CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
ORIZONA EDITAL NUMERO 001/2023

A Forga do Trabalhol 5y _ SN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA - GO @\ AB CP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA / ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuigdes legais torna ptblica a abertura de inscrigdes
e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital
n? 001/2023, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta
Prefeitura, conforme disposicdo legal, com fundamentagdo legal no
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal a ser regido pelo regime
juridico dos funciondrios do Municipio de Orizona (Estatuto Lei n®
669/92 e suas atualizagées), Lei Orgdnica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacées pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associa¢do Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo Permanente de Concurso Publico” nomeada pela Portaria
n.2 110, de 14 de margo de 2023.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos

e especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade;

b) Prova de titulos, de carater classificatério (para os cargos de pedagogos e professores).
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Orizona-GO. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderao ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Devido a pandemia da COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Concurso, visando a satude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo
orientacdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizacdo Mundial de Satide e do
corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteracdées de cronogramas; fracionamento na aplicacdo das
provas em datas e em horarios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a
serem publicadas nos “Editais de Convocagdo de cada etapa”.

2 - DOS CARGOS
2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, visando posterior nomeacgio sob o regime estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Orizona, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagdo do certame ou que forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, as jornadas semanais de trabalho e os vencimentos sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS
P JORNADA
coD CARGO AP | Peb | TOTAL REQUISITOS SEMANAL VENCIMENTO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

B Ensino Fundamental Incompleto, CNH

CONDUTOR DE VEICULO na categoria de sua area de atuagio e
01 AMBULANCIA 03 * 03 +CR cursos especificos de acordo com as 40 horas R$ 1.327,00

normas do CTB.

. Ensino Fundamental Incompleto, CNH

CONDUTOR DE VEICULO na categoria de sua area de atuacdo e
02 ON]BUS ESCOLAR 07 01 08 +CR cursos especificos de acordo com as 40 horas R$ 1.327,00

normas do CTB.

NIVEL MEDIO

03 ASSISTENTE EDUCACIONAL 16 01 17 + CR Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.400,00
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VAGAS
. JORNADA
COD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO
AP | PcD | TOTAL sllisbl
04 FISCAL AMBIENTAL 01 * 01 +CR Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.800,00
FISCAL DE VIGILANCIA % . g
05 SANITARIA 01 01+CR Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.800,00
; Curso Técnico Profissionalizante de
06 TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 * 01 +CR Nivel Médio na area de atuagio e 40 horas R$ 1.400,00
registro no respectivo Conselho.
TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico Profissionalizante de
07 16 01 17 + CR Nivel Médio na area de atuagio e 40 horas R$ 1.400,00
(ESF) registro no respectivo Conselho.
TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico Profissionalizante de
08 04 * 04 + CR Nivel Médio na area de atuagio e 40 horas R$ 1.400,00
(SAMU) registro no respectivo Conselho.
NIVEL SUPERIOR
Graduagdo em Nivel Superior na area
09 ANALISTA AMBIENTAL 02 * 02 +CR de atuagdo e registro no respectivo 40 horas R$ 4.000,00
Conselho
Graduacdo em Nivel Superior na area
10 ASSISTENTE SOCIAL 02 * 02 +CR de Assisténcia Social e registro no 30 horas R$ 2.500,00
respectivo Conselho
B Graduacdo em Nivel Superior na area
11 ODONTOLOGO 06 01 07 + CR de Odontologia e registro no 40 horas R$ 5.000,00
respectivo Conselho
Graduagdo em Nivel Superior de
12 ENFERMEIRO 10 01 11 +CR Enfermagem e registro no respectivo | 40 horas R$ 4.000,00
Conselho
FARMACEUTICO Graduagdo em Nivel Superior na area
1 3 " ~ . -
13 FARMACIA BASICA 01 01+CR de atuagdo e E(:E:gﬁ;m respectivo 20 horas R$ 2.000,00
Graduagdo em Nivel Superior na area
14 FISIOTERAPEUTA GERAL 02 * 02 +CR de atuagdo e registro no respectivo 20 horas R$ 2.000,00
Conselho
Graduagdo em Nivel Superior na area
15 FONOAUDIOLOGO 01 * 01+ CR de atuacdo e registro no respectivo 20 horas R$ 2.000,00
Conselho
| Graduagdo em Nivel Superior na area
16 MEDICO 06 01 07 +CR de Medicina e registro no respectivo | 40 horas R$ 7.000,00
Conselho
Graduagdo em Nivel Superior na area
17 NUTRICIONISTA 02 * 02 +CR de atuagdo e registro no respectivo 20 horas R$ 2.000,00
Conselho
Graduagdo em Nivel Superior na area
18 ORIENTADOR FISICO 01 * 01+CR de Educagdo Fisica e registro no 40 horas R$ 2.000,00
respectivo Conselho
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COD

CARGO

VAGAS

AP

PcD

TOTAL

REQUISITOS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

19

ORIENTADOR FISICO (NASF)

02

02 +CR

Graduagdo em Nivel Superior na area
de Educacio Fisica e registro no
respectivo Conselho

40 horas

R$2.000,00

20

PEDAGOGO
EDUCAGAO INFANTIL
ORIZONA

06

01

07 + CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior

30 horas

R$ 3.518,49

21

PEDAGOGO
EDUCACAO INFANTIL
DISTRITO DE BURITIZINHO

01

01 +CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

30 horas

R$3.518,49

22

PEDAGOGO
EDUCAGAO INFANTIL
RIO DO PEIXE

01

01+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

30 horas

R$ 3.518,49

23

PEDAGOGO
EDUCACAO INFANTIL
POVOADO DE TAQUARAL

01

01+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$3.518,49

24

PEDAGOGO
EDUCACAO INFANTIL
POVOADO DE FIRMEZA

01

01+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educag¢do (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$3.518,49

25

PEDAGOGO
EDUCAGAO INFANTIL
POVOADO DE CACHOEIRA

01

01+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$ 3.518,49

26

PEDAGOGO
SERIES INICIAIS
ORIZONA

12

01

13+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior fornecido por
institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também deverd ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$ 3.518,49
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COD

CARGO

VAGAS

AP

PcD

TOTAL

REQUISITOS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

27

PEDAGOGO
SERIES INICIAIS
DISTRITO DE BURITIZINHO

03

03 +CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacgio (MEC).

30 horas

R$3.518,49

28

PEDAGOGO
SERIES INICIAIS
POVOADO DE
CORUMBAJUBA

03

03+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

30 horas

R$3.518,49

29

PEDAGOGO
SERIES INICIAIS
POVOADO DE TAQUARAL

02

02 +CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$3.518,49

30

PEDAGOGO
SERIES INICIAIS
DISTRITO DE UBATAN

03

03+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacio (MEC).

30 horas

R$3.518,49

31

PEDAGOGO
SERIES INICIAIS
POVOADO DE FIRMEZA

01

01+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também deverd ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$ 3.518,49

32

PEDAGOGO
SERIES INICIAIS
POVOADO DE CACHOEIRA

01

01+CR

Ensino Superior Completo em
Pedagogia - Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também deverd ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$ 3.518,49

33

PROFESSOR CIENCIAS
ORIZONA

01

01+CR

Diploma de graduacdo, de conclusao
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Biologia ou
Ciéncias Biolégicas, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

30 horas

R$3.518,49
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COD

CARGO

VAGAS

AP

PcD

TOTAL

REQUISITOS

JORNADA

SEMANAL VENCIMENTO

34

PROFESSOR CIENCIAS
POVOADO DE FIRMEZA

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusdo
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Biologia ou
Ciéncias Biolégicas, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

20 horas R$ 2.345,68

35

PROFESSOR CIENCIAS
POVOADO DE CACHOEIRA

01

01+CR

Diploma de graduacdo, de conclusao
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Biologia ou
Ciéncias Biolégicas, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

20 horas R$ 2.345,68

36

PROFESSOR GEOGRAFIA
ORIZONA

01

01+CR

Diploma de graduagao, de conclusdo
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Geografia,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢cdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

30 horas R$ 3.518,49

37

PROFESSOR GEOGRAFIA
POVOADO DE CACHOEIRA

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusio
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Geografia,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

20 horas R$ 2.345,68

38

PROFESSOR GEOGRAFIA
POVOADO DE
CORUMBAJUBA

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusdo
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Geografia,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). O
Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

20 horas R$ 2.345,68

39

PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA
ORIZONA

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusdo
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Letras (Lingua
Portuguesa), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo (MEC).

30 horas R$ 3.518,49

40

PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA
DISTRITO DE BURITIZINHO

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusdo
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Letras (Lingua
Portuguesa), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

20 horas R$ 2.345,68

41

PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA
POVOADO DE FIRMEZA

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusio
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Letras (Lingua
Portuguesa), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

20 horas R$ 2.345,68
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COD

CARGO

VAGAS

AP

PcD

TOTAL

REQUISITOS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

42

PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA
POVOADO DE CACHOEIRA

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusdo
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Letras (Lingua

Portuguesa), devidamente registrado,

fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

20 horas

R$ 2.345,68

43

PROFESSOR MATEMATICA
ORIZONA

01

01+CR

Diploma de graduacdo, de conclusao
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Matematica,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

30 horas

R$ 3.518,49

44

PROFESSOR MATEMATICA
DISTRITO DE BURITIZINHO

01

01+CR

Diploma de graduagao, de conclusdo
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Matematica,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo (MEC).

20 horas

R$ 2.345,68

45

PROFESSOR MATEMATICA
POVOADO DE FIRMEZA

01

01+CR

Diploma de graduagio, de conclusio
de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Matematica,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacio (MEC).

20 horas

R$ 2.345,68

46

PSICOLOGO

01

01+CR

Graduacdo em Nivel Superior na area
de Psicologia e registro no respectivo
Conselho

30 horas

R$3.000,00

47

PSICOLOGO CLINICO

02

02+CR

Graduagdo em Nivel Superior na area
de Psicologia e registro no respectivo
Conselho

30 horas

R$ 3.000,00

48

TERAPEUTA OCUPACIONAL
(NASF)

01

01+CR

Graduagdo em Nivel Superior na area
de atuacdo e registro no respectivo
Conselho

20 horas

R$2.000,00

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo, ou seja, podera ter somente uma inscri¢do. Verificando-se
mais de uma inscricio do mesmo candidato serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima
inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.

2.4 Ajornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro 2.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administragio e o interesse publico.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 02/05/2023 até as 23h59 do dia 23/05/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados

publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
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3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de
inscrigdo estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”:
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigcdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 24/05/2023.

3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricio podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.

3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.7 Asinscri¢cdes ou pagamentos que nao forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relacdo a isso.

3.8 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢io do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.

3.11 Apds o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo do cargo/especialidade em
hipétese alguma.

3.12 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos
documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensdo, adiamento das provas ou outras
situagcdes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, valor pago em duplicidade, bem como indeferimento das inscrigdes.

3.14.1. Nas hipéteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por
meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd disponibilizado no enderego eletronico

www.abconcursospublicos.org

3.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:

a) ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica, suspensao,
adiamento das provas ou outras situa¢des inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento das
inscrigoOes.

3.14.3. No formuldrio, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscrigao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta bancaria com digito e CPF do
titular da conta;

c) ndmeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.14.4. Para validade da solicita¢do de restituicdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Publica, suspensdo, adiamento das provas ou outras situa¢des inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como
indeferimento das inscrigoes.

3.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no subitem anterior por meio de depésito bancario na conta indicada no respectivo formuldario de restituicao.
3.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do Indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢ao até a data da efetiva restituicao

3.15 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidadao amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de Outubro de 2008,

publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagio no Nimero de
Identificagdo Social NIS, e possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para andlise da
veracidade para o 6rgio gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Niimero de Identificagdo Social (NIS) vdlido no ato da inscrigdo;

b) Ter sido incluido no Cadastro hd pelo menos 45 dias;
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¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o

candidato o tinico responsdvel pelas informagées prestadas;

3.16 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.
3.17 O requerimento de inscri¢do com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.15 somente serd realizado via
internet, do dia 02/05/2023 até as 23h59 do dia 08/05/2023, no ato da inscricao.
3.18 Nao serdo atendidas solicita¢des de isengdes para Cadunico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
3.19 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.20 Apbds a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracées nas informacgdes prestadas.
3.21 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscri¢do no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.3 deste edital, imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento integral.
3.22 Apds o envio da documentacido comprobatoéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagio da inscri¢do ocorrera apés a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscri¢do sera de: R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel Fundamental, de
R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel Médio/Técnico e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de
nivel Superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacio das Inscrigdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realiza¢do da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/dérgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacgao inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as
corre¢des no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, apds a publicacdo da Lista Provisoria de Inscrigdes Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativa ao cargo ou local de realizacio
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estardo disponiveis no Edital de
Convocacao para as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacdes
e aditamentos;
b) Ser brasileiro;
c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quites com obrigagées militares;
f) Ter boa conduta;
g) Possuir aptiddo para o exercicio da fungdo;
h) Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecées previstas em lei;
i) Ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamentos, para determinados cargos ou carreiras;
j) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo piblica nos drgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do actimulo legal de cargos;
k) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacido de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Prefeitura Municipal de Orizona ndo pode
"aceitar" a falta de qualquer requisito.
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6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deverad requeré-lo

indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para

transcricido, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (em co6pia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscri¢do, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, deverd levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nido realizara as
provas.

6.2.1 Nos horarios previstos para amamentagio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao;

6.2.2 Ndo haverd compensacio do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

6.2.3 0 menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando
na entrada do local de espera para amamentacao;

6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

6.2.5 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar

laudo médico (original ou cdpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato nao

envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.5 Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de

reserva, além de declarar a condi¢do na ficha de inscri¢do, deverdo realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente

anexar a documentacdo pertinente dentro do periodo de inscri¢do. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por

upload, acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org a

documentacgdo abaixo:

a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigcdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Autodeclaragdo; e

b) (Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do
RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagio.

6.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto a Lei Estadual n? 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

6.9 Se, na aplicacao do percentual, resultar niimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo de inscricdo indeferida.

6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, nio se
constate, este constara apenas na liste de classificacao geral de aprovados.

6.13 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢io especifica para a realizagio da prova, seja qual for
o motivo alegado.

6.14 Niao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.15 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
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reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

6.16 Apds o encerramento das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

6.17 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto
Federal n® 9.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracio minima de 1h00
(uma hora).
7.2  As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocagdo para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificagdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Nao serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6  Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacao das provas, documento de identificacdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com
data do ocorrido (perda, furto ou roubo) nio superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste
caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressao
digital, com autorizagdo expressa do candidato.
7.7  Aficha de identificacao especial serd expedida em duas vias no dia de realiza¢do das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia 1til reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA-GO
A Associagdo Brasileira de Concursos Ptiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade
expirado.

7.9 O candidato submetido a identificacio especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificacdo da veracidade de seus dados a sua participagdo sera validada.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagéo
para Provas”.

7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, apds o horario estabelecido no “Edital de Convocagdo para
Provas”, ndo podera realiza-las.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacragdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderad retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac¢3o.
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7.14 0O candidato s6 podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
7.15 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.
7.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
organizadora do Concurso Publico, informacdes e/ou duvidas referentes ao contetido das provas.
7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que lhe for conveniente. O conteido programatico geral para estudo consta no ANEXO L
7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso
Publico.
7.19 0O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.20 Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avalia¢do, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.
7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo derespostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificacbes ou das instrugdes da prova.

7.22 0 candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds o fechamento dos malotes de sala.
7.25 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacdo da corregio.
7.26 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacido do Concurso Publico.
7.28 Nio sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes ap6s o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o
cabelo preso.
7.30 Niao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera obrigatoriamente procurar a Coordenag¢ao do Concurso Publico.
7.31 A Organizadora do Concurso Publico nao disponibilizard acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.
7.33 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados, informagées e que emitam sinais Sonoros.
e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f]  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;
i) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
j)  For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;
[)  For surpreendido, portanto armas;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n)  Ndo atender as normas de seguranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;
0) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.
7.34 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA — GO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 11



ORIZONA EDITAL NUMERO 001/2023

A Forga do Trabalhol 5y _ SN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA - GO \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ AB P

acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8- DAS PROVAS DE TITULOS
8.1 Para os cargos de pedagogos e professores).. Podera o candidato que desejar participar, anexar durante o periodo de
inscricdo, via upload a documentacdo comprobatéria em copias autenticadas ou com validacio digital, na area do
candidato através do site www.abconcursospublicos.org
8.1.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscricées, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
¢) Anexar os documentos comprobatérios;
8.2 Cada Titulo sera considerado uma tnica vez, para efeito de pontuacio.
8.3 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatdria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacio final.
8.4 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18.
8.5 A contagem total maxima dos pontos sera 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
8.6 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha, desde que se enquadre no subitem 8.1 e serd valorizada conforme o quadro apresentado no
item 8.7. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.
8.7 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histdrico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragio de conclusdo de Mestrado) + Histdrico Escolar + Ata de Defesa. L unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

8.8  Naio sera aceito documentagio parcial, esta devera ser entregue no somatério constante na tabela do subitem 8.7.
8.9 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 8.7 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.
8.10 0O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).
8.11 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado.
8.12 Somente serido aceitos Titulos entregues juntamente com o Histdrico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem contetudo
e/ou sem carga horaria ndo serao validados.
8.13 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicio Competente, na forma da Legislagcdo vigente.
8.14 Seravedada, apés entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacao.
8.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
8.16 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP.
8.17 0 candidato poderd interpor Recurso quanto a pontuacgao dos titulos conforme o subitem 10.1
8.18 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagio das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
8.19 Nao serdo aceitos:
a) Titulos entregues fora do prazo determinado;
b) Coépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartério e/ou com validacdo digital;
c) Fotose/ouimagens de Titulos;
d) Titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data de envio do mesmo, definido no
edital;
e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pdés-graduacao, mestrado, doutorado;
f) Nao serdo aceitos em nenhuma hipdtese protocolos de documentos referentes a titulos;
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g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;
h) Titulos entregues sem Histérico Escolar.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificagdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscri¢ées, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b)  Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢)  Maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questées de Matemdtica;
e) Maior nimero de acertos nas questées de Legislagdo Educacional (quando houver);
f]  Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h) Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n?® 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscricdo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisdrias, e tem até 3
(trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato por meio do enderego eletronico www.abconcursospublicos.org

10.2 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3 Admitir-se-a um tinico recurso por candidato, contra: Edital/Editais, Erratas e Listas Provisoérias.

10.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um tinico recurso.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.

10.6 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 10.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

10.8 Alterado o gabarito pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.10 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO
11.1  Sera elaborada uma lista de classificacdo geral e uma lista especial de PcD com a relagdo de todos os candidatos
aprovados.
11.2 A partir da data da homologac¢do do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Orizona e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.
11.3 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Orizona reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
11.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo publico, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dambito municipal, estadual ou federal.
11.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Orizona podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.
11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcio a que concorrem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA — GO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 13


http://www.abconcursospublicos.org/

ORIZONA EDITAL NUMERO 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA - GO a\
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ABCP
A Forga do Trabalho! ')' K 7 ‘,7- ; - 7 ,1,‘11 ?
11.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Orizona caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminacdo
do processo.
11.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Orizona, no prazo estabelecido no Edital de Convocagio
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no processo.
11.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocac¢ido
no Diario Oficial do Municipio.
11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego e telefones perante a Prefeitura Municipal de
Orizona.
11.13 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagio.
11.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacdo, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguran¢a do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Orizona ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia
com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico
original.
11.15 Por ocasido da nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade - RG;
b) CPE/MF;
c) Comprovante de enderego atual;
d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);
e) Certiddo de nascimento cédula de identidade e CPF dos filhos dos filhos menores de 18 anos;
f) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da tltima votagdo ou justificativa;
g) PIS/PASEP;
h) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissdo no http://wwwZ.policiacivil.sp.gov.br ou
Poupatempo;
i) Carteira de Reservista;
j) 01 (uma) foto 3x4 original;
k) Declaragdo de bens;
1) Laudo de deficiéncia, se for o caso;
m) Carteira de Vacinagdo completa inclusive COVID.
n) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura
do Reitor e/ou outro responsdvel pela unidade de ensino) ou Histdrico escolar (copia autenticada), para o cargo que se fizer
necessdrio;
o) Outras certidées e documentos que a Prefeitura Municipal de Orizona, julgar necessdrios.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
12.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.
12.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, a data da realizagdo da prova teérica sera
reagendada.
12.4 A ABCP, responsavel pela organizacao do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplica¢do de provas aos candidatos. Os locais de provas estario disponiveis no endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observincia de retificacoes;
12.5 A Prefeitura Municipal de Orizona e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
12.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
12.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura
Municipal de Orizona, gradativamente e na ordem crescente de coloca¢do e decrescente de pontuacao, a Avaliagdo Médica
e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
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129 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;
12.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org _enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apés a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Orizona.
12.11 A Prefeitura Municipal de Orizona e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A Prefeitura Municipal de Orizona e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetdo
programatico;
12.13 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;
12.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.15 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
12.16  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Orizona e a Organizadora do
Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
12.17 A Prefeitura Municipal de Orizona reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
12.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagido da prova objetiva.
12.19 Medidas adicionais de seguran¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.
12.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢do do Concurso Publico
no dia da Prova.
12.21 Nao serdo fornecidas informacgdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao que se
refere o artigo 31 da Lein® 12.527/2011.
12.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscrigdes a declaracdo que
se refere o ANEXO VI.
12.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.
12.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a elimina¢do sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
12.25 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Sr? Prefeito e publicado na imprensa oficial e/ou
jornal de grande circulagio e nos enderecos eletronicos www.abconcursospublicos.org e www.orizona.go.gov.br
12.26 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;
c¢) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;
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e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;
f) ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

12.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formuldarios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no
minimo 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

12.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ighordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Orizona
https://www.orizona.go.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Orizona, 31 de margo de 2023.

FELIPE ANTONIO DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: numero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sin6nimos e antdonimos das palavras; uso de maitsculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oracio;
Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentua¢do e pontuacdo; Semadantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacgdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracgdo -
Operacdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢do. Subtra¢do. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operagdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Niumeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades. Razio e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucao de situagdes problema. Estudo do tridngulo retdngulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, 16gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionérios, operagdes e suas
propriedades (adicao, subtragao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos miultiplos comuns; Fra¢des ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 19 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS 0S EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histdria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢ao de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.
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Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Se¢do I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.
Curriculo Paulista

CONTEUDO ESPECIFICO

CONDUTOR DE VEICULO AMBULANCIA / ONIBUS ESCOLAR

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcao defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Nogdes do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre condu¢do, manutencdo, limpeza e conservacdo de veiculos. No¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito em geral.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Curriculo da Educagdo Infantil. Estrutura da Educag¢ido Infantil, fundamentacdo e importancia. Alfabetizacdo na Educagio
Infantil. Avaliagdo na educacgdo infantil. Recreacido. Pratica e atividades pedagégicas. Métodos e técnicas na Educagio Infantil.
Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. No¢oes de alfabetizagdo. Educacdo Infantil no mundo atual. Proposta Pedagogica
do municipio. Rotinas na educacio infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

FISCAL AMBIENTAL

A importédncia do saneamento basico. Qualidade ambiental, controle da poluicdo ambiental, impactos ambientais. Projetos de
Saneamento Basico. Tios de Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos
Sélidos, Mitigacdo e Recuperagio de Areas Impactada, Tratamento de 4gua e 4gua residuarias. Legislacdo Ambiental, Educagio
Ambiental.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Se¢do II - Da Saude, Art. 196 a
200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispoe sobre as condi¢des para a promog¢io, protecdo e recuperacdo da sadde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°® 6437/77 - Configura
infragOes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias.
Legislacdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Vigilancia e fiscalizacdo das condi¢cdes de higiene nos estabelecimentos
comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratorio. Instauracao de processos de interdi¢des de estabelecimentos comerciais e autuagdes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios de sistema Uinico de saude - odontologia em satude coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em satude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
legislacdo e atribui¢des do TSD; modelo de atencdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de utilizacdo, efeitos e controle; no¢des basicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do TSD na destistica; Restauracgoes classes LILIILIV; atividades
do TSD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde
bucal; biosseguranca em sadde bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfecgao,
descontaminagdo previa, esterilizagdo e manutencdo de cadeia asséptica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢oes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento
de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Técnica de
administracao de sangue e hemoderivados. Técnica de administra¢do e infusdo de medicamentos. Nogdes de efeitos colaterais
e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricoes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicacdo: drogas, solucdes, cuidados, efeitos colaterais,
técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque,
queimaduras, parada cardiorrespiratoria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacdes, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizac¢io (calendario basico de vacina). Nog¢des de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

ANALISTA AMBIENTAL
Ecologia Aplicada e Controle da Poluigdo. Crise Ambiental e desenvolvimento sustentavel: relacdo entre populacao, recursos
naturais e poluicao; relacdo entre desenvolvimento econdmico e conservacdo do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos: ciclo
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do carbono, ciclo do hidrolégico, ciclo do nitrogénio. Poluicdo ambiental: meio aquatico, meio terrestre e meio atmosférico.
Gestdo de residuos nas fases de projeto, implantacao e operagao: residuos de servigo de saude, residuos tecnolégicos, residuos
urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos segundo as diretrizes das legislacdes brasileiras vigentes. Hidraulica; Obras
Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalacdo Hidraulica, Sanitarias,
Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das aguas; Problemas de Satude Publica. Higiene e
Seguranga no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saide Publica; Hidrologia. Importancia do abastecimento de agua.
A agua na transmissdo de doencgas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrdes de
potabilidade; controle da qualidade da dgua. Consumo de agua; estimativa de populacido. Captacdo de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de dgua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e esta¢des elevatdrias. Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizacio,
dimensionamento. Redes de distribui¢ao: tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de dgua
de abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculacdo; decantagio; filtracdo; oxidacido/desinfecgio;
fluoretacao/desfluoretacao; aeracao - tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em funcdo da qualidade da
agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagio e
manutenc¢do. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau
de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secunddrio e tercidrio; tratamento do lodo; reuso da dgua e disposi¢cdo no
solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagao
de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento, manutengio. Residuos sélidos: conceito, classificacao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino
final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente
de negoécios. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas contaminadas etapas, métodos utilizados para caracterizagio de area
contaminada, utilizacdo de ferramentas para identificagdo da drea contaminada, por exemplo: carta cartografica, fotografia
aérea. Aspectos legais: Constituicdo Federal Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Residuos
Solidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; lei de Crimes Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos; Novo Cdodigo Florestal considerando supressao de vegetacdo e compensagdo ambiental de espécies nativas;
de Impactos Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracdo dos estudos
ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatdrio de Impacto Ambiental RIMA; Relatério de Ambiental Preliminar RAP;
Estudo Ambiental Simplificado EAS. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras. Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos Municipal,
Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licen¢a Prévia LAP, Licenca de Instalagdo LAI, Licenca de Operagdo LAO. A
criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas
areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacgdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de Qualidade do meio
Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislacbes pertinentes. Gestdo Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestdo
Ambiental; ISO 14044: Gestdo ambiental - Avaliacdo do ciclo de vida Requisitos e orientagdes; Logistica Reversa.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida das
populagdes, servicos préprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragio e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagodes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situacdo de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de satde e participagdo comunitaria. Interven¢ées metodoldgicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteracgdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas
e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doeng¢as metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultdério. Flior. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusao.

Periodontia aplicada a dentistica. Restaurac¢des diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas
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diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes
tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais

dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas

odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor

em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.

Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras.
Doencgas infecciosas de preocupagido especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protegdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia
preventiva e social. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil. Pacto pela Satde. Planejamento, programacdo e Gestdo em
saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizag¢do. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promogio de Satde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos.
Prevencao e controle de riscos

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de satide coletiva e epidemiologia. Nutri¢do e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Sadde. Saiude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguran¢a nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmdacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmécia e/ou almoxarifado; aquisicao e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a satide; Dispensacdo, receituario e
manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens.  Seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacao de firmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a
medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e
fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacgdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saide relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos.Epidemiologia
e sadde publica: Indicadores de satde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de
saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagoes,
imunologia, profilaxia. Etica profissional.Legislagio pertinente a profissio farmacéutica e legislacio sanitaria . Programa de
seguranca do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA GERAL

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Func¢do Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratdria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indicagdes, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagio mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a funcdo. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacdes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicacdes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
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precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagcdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o

trato dirio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satde Ptblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagndstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliagdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiragao oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das funcdes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias neuroldégicas,
disturbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluticio, avaliacdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecio e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e intervencio
fonoaudiolégica, disturbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Conhecimentos de Satde Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Aten¢do Basica no Sistema
Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢Ges e neoplasias cutaneas, doencas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacina¢do, profilaxia anti-rabica; -
Intoxica¢do e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricio; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizagio dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Satude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de Saudde: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Sadde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc¢do ao Deficiente, Farméacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Cancer, Saide em Casa, Politica
Nacional de Humanizagio, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgdes sobre Or¢amentos Publicos em Saude, Politica de Saude
Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Sadde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor tordxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia dos
alimentos, sadde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produg¢do: administracao de servicos de alimentacao.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutrigdo e dietética; sistema de distribuigido de
refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producao de
alimentos e refei¢des. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Aten¢do nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperag¢do do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais,
orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos
do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organiza¢do dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacio local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saide e
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Pacto pela Saude.

ORIENTADOR FISICO

As teorias da Educacao Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral. Fundamentos, regras equipamentos e instala¢des
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana;
- os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacgdo e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas
regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do
esporte: condicionamento fisico e sauide. Tratado de fisiologia do exercicio. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

PEDAGOGO EDUCACAQ INFANTIL

A crianca e a educagido infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagio infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacgao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educagdo infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagio infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepc¢do e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacido infantil. Tendéncias pedagégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PEDAGOGO SERIES INICIAIS

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungio social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organiza¢do do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagégicos. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago
e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-133)

MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 266-295)

CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 323-339)

GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 357-377)

HISTORIA ANOS INICIAIS - (p.395- 413)

BRASIL. Ministério da Educag¢ido. Base Nacional Comum Curricular - Educa¢do é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR CIENCIAS
Teorias da origem da vida. Classificagdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis. Estrutura e composicdo da célula. Funcgdes celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade. Trocas genéticas.
Introdugdo a microbiologia e sua importancia. Seres vivos: Caracteristicas dos seres vivos, Ciclo de vida, Reproducdo. Reinos:
Animalia, Plantae, Fungi, Protista, Monera. Ser Humano: Conceito e morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser
humano: Respiratério, Reprodutor, Digestivo, Circulatério, Excretério, Endécrino, Locomotor e Nervoso. Ecologia: Conceitos
Basicos em Ecologia. Estudos de Populacao. Relacdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si. Estudos de Comunidade
ou Biocenose. Energia e Matéria no Ecossistema. Efeitos da Degrada¢cdo Ambiental. Relagdes ecoldgicas. Eutrofizacdo e seus
efeitos. Sucessdo ecoldgica. Biomas brasileiros. Fatores bidticos e abiéticos. Microbiologia ambiental. Microorganismos como
indicadores de poluicdo. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Organismos indicadores de contaminagao. Estrutura
Atomica. Tabela Periédica. Ligagdes Quimicas. Fungdes Quimicas. Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica,
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em geograficas para os anos finais do ensino fundamental:

e Matéria e energia;

e Vida e evolugio;

e Terra e Universo.
BRASIL. Ministério da Educac¢ido. Base Nacional Comum Curricular - Educa¢do é a Base. Secretaria de Educacgdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 341- 349)
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(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR GEOGRAFIA
A era da Globalizagao. Organismos supranacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o agronegocio no Brasil
(sua concentra¢do/desconcentracdo). As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional. O
sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul); o
Japao na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa. A
producdo da globalizacdo; a globalizagdo e territério na América Latina. A Geografia, os Parametros Curriculares e a
Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: O conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localiza¢do: coordenadas geograficas.
Escalas. Projec¢des. Cartografia tematica e representacio espacial. O Espago Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a
nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questio das nacionalidades;
movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizacdo das industrias (fatores determinantes); tipos de
industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializa¢do
recente e os subdesenvolvidos. A unificagdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espago geografico. O processo de
urbaniza¢do mundial e sua espacializag¢do no Brasil. A industria e seus fatores locacionais.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em geograficas para os anos finais do ensino fundamental:

e O sujeito e seu lugar no mundo;

e Conexoes e escalas;

e Mundo do trabalho;

e Natureza, ambientes e qualidade de vida;

e Exercicio da cidadania.

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacao Basica

- Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 379-393)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA
0 texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagido e conotagdo; principais recursos expressivos.
Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacao. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: Crénica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e produgao textual: a enunciacao. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordina¢do e coordenagdo. Constituintes da oragdo e
oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Nog¢des de cultura, arte e
literatura.
Praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades em Lingua Portuguesa para os anos finais do ensino
fundamental:

e O texto como unidade de trabalho e as perspectivas enunciativo-discursivas;
0 trabalho com a diversidade dos géneros textuais;
Praticas de linguagem: oralidade, leitura/escuta, produgio escrita e analise linguistica/semiotica.
Conhecimentos gramaticais;
Norma padrio e variedades linguisticas;
A literatura infanto-juvenil: concepg¢des tedricas e praticas pedagdgicas;
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 134-209)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR MATEMATICA

Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Geometria: figuras geométricas
planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; s6lidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone;
esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de
capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal -
taxas equivalentes em periodos quaisquer. Sistemas de numerac¢do. Conjuntos numéricos. Fracdes. Nimeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Operag¢des: multiplos, divisores. Fun¢do de primeiro e
segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Nogdes de probabilidade. Proporcionalidade.
Equagdes e inequacgdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA — GO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 23



CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
ORIZONA EDITAL NUMERO 001/2023

A Forga do Trabalho! 5y _ SN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA - GO @\ AB CP
\ ASSOCIACAQ BRASILEIR

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades matematica para os anos finais do ensino fundamental:
Matematica
e Numeros e Operagdes - uso do sistema numérico, nimeros naturais, analise, interpretacdo e resolucio de situagoes-
problema.
e Porcentagens: problemas que envolvem calculo de percentuais sucessivos;
e Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retdngulo, triangulo e circulo; sélidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro, cubo, paralelepipedo, cone e esfera; calculo de perimetros, areas e volumes;
e Grandezas e medidas: angulos: nog¢do, usos e medidas;
e Potenciacao e radiciacio;
e Metodologia do ensino da Matematica.
BRASIL. Ministério da Educag¢ido. Base Nacional Comum Curricular - Educagido é a Base. Secretaria de Educa¢do Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 296-317)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PSICOLOGO / PSICOLOGO CLINICO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biologicos e
psicolégicos atuais: indicagdes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional;
defini¢des de papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicaces e limitagdes. Etica dos profissionais de satde
mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em satde mental
(Lei Federal n®. 10.216 de 06/04/02, contetdo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptblica: a inser¢do do psicélogo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF

Politicas publicas voltadas a populacdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuacio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagido. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em saude e a terapia
ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CONDUTOR DE VEICULO AMBULANCIA

Conduzir veiculos de passeio, transporte passageiros, emergéncia e carga seguindo normas do Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB; vistoriar e zelar pela manutencio do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢ido sonora
e luminosa, software de navegacao e outros; desenvolver outras atividades correlatas.

CONDUTOR DE VEIiCULO ONIBUS ESCOLAR

Conduzir veiculos de passeio, transporte passageiros, emergéncia e carga seguindo normas do Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB; vistoriar e zelar pela manutencio do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora
e luminosa, software de navegacio e outros; desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Atuar na funcio de auxiliar do professor na execucdo de atividades pedagdgicas e de cuidados com todos os educando no
ambito da Educagdo Infantil e dos integrantes da Educagio Especial, principalmente nas descritas a seguir: responsabilizar-se
pelos objetos individuais do educando, com ateng¢do especial as chupetas, mamadeiras, fraldas e medicamentos; auxiliar nas
refei¢des, cuidados de higiene pessoal e troca de fralda; organizar, encaminhar e cuidar dos educandos no horario de recreio e
repouso; auxiliar em passeios e atividades extraclasse; responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo em que
aguardam os pais ou responsaveis ou o transporte escolar, até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de
todos; limpar e desinfetar brinquedos e equipamentos utilizados; participar de todas as atividades realizadas pela Unidade
Escolar; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FISCAL AMBIENTAL
Exercer atividades de fiscalizagdo, controle e orientagdo relativas ao meio ambiente, observando a legislacdo pertinente;
desempenhar as demais atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Exercer a defesa sanitario animal a produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo ao acompanhamento, avaliacdo,
controle sanitario e fiscalizacdo desde a matéria prima até a elaboragdo do produto final; fiscalizar e controlar todo material
utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar os padrées
higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de origem animal, emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de
infragcdo, de apreensdo e de interdicido de estabelecimentos ou de produtos: quando constarem o descumprimento de
obrigacdo legal relacionada com as atribui¢cdes a seu cargo; realizar servigos internos e extemos, inclusive informatizados,
relacionados com o Servigo de Inspe¢do Municipal e S.I.M. e com o Plano Diretor Rural; desempenhar as demais atividades
correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar junto aos programas de satide mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; Executar atividades técnicas de saide
bucal sob a supervisdo e orientagdo do odontélogo, incluindo: participar do treinamento e capacita¢do de Auxiliar de Servigo
de Saude quando na atividade de auxilio a satide bucal; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fldor; fazer a remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de servico de saiide no ambito de sua competéncia; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultorios odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatoério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista; e demais atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

Atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; Técnico em enfermagem: realizar os
procedimentos de padrdes de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; atuar junto aos domicilios dos
pacientes quando necessario; auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do enfermeiro; cumprir
prescri¢des médica; auxiliar em intervengdes cirturgicas; reprocessar e conservar o instrumental médico; observar e registrar
sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacao e
assisténcia a pacientes no periodo pré e p6s operatdrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados;
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TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)

Atuar junto aos programas de saide mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; Técnico em enfermagem: realizar os
procedimentos de padrdes de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; atuar junto aos domicilios dos
pacientes quando necessario; auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do enfermeiro; cumprir
prescricdes médica; auxiliar em intervengdes cirirgicas; reprocessar e conservar o instrumental médico; observar e registrar
sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e
assisténcia a pacientes no periodo pré e p6s operatdrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados.

ANALISTA AMBIENTAL

Elaborag¢do de relatérios sobre danos ambientais; coordenacdo de inspe¢des ambientais; realiza¢do de auditoria interna do
sistema de gestdo ambiental; andlise de documentacdo legal ambiental; controle e atualizacdo da licenca ambiental junto a
orgdos de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria; Executar atividades de estudo, planejamento, gerenciamento, pesquisa,
elaboracio, execucdo, avaliacdo e o controle de projetos nas seguintes areas:

Biologia: pesquisa e direcdo de demonstracdes técnicas; projecdo, analise e licenciamento de projetos e atividades
impactantes ao meio ambiente; emissdo de laudos técnicos e relatdrios da fauna, flora e atividades que provocam impacto
ambiental; promogdo da educagdo ambiental; realizacdo de pesquisas cientificas sobre flora e fauna de interesse médico
parasitolégico; e outras atividades correlatas.

Gestdo Ambiental: planejamento e a administracdo de projetos de preservacdo ambiental; elaboracdo das estratégias para
reduzir os impactos ambientais; desenvolvimento de politicas de educacdo e recuperacdo ambiental; e outras atividades
correlatas.

Engenharia Ambiental: desenvolvimento de técnicas para a preservacdo do meio ambiente; criagdo, implementagio e controle
de sistemas de distribuicdo de agua, tratamento de esgoto, descarte de residuos; elaboracdo de estudos sobre o impacto
ambiental; desenvolvimento de solu¢des para problemas ambientais; e outras atividades correlatas

Engenharia Agrondémica: pesquisa e elaboracio de projetos e a atuagdo em programas de assisténcia técnica e extensao rural,
especialmente destinadas a agricultura familiar, hortas e lavouras comunitarias; atuacdo no controle ambiental; organizacao
do armazenamento e a distribuicdo de produtos; e outras atividades correlatas

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua area, utilizando métodos e técnicas especificas para promover o
desenvolvimento dos individuos ou grupos comunitarios; executar atividades nas areas de servigco social; realizar visitas
domiciliares, acompanhamento especializado de familias e grupos do publico alvo; emitir parecer socioecondmico; cadastrar e
encaminhar os usudrios para o recebimento de beneficios dos programas sociais; alimentar sistemas de informagao sobre as
acoes desenvolvidas; prestar atendimento na zona rural; e demais atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Prestar servigos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturagdes, restauragdes, extragdes, limpezas
dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promoc¢do de saide oral; prescrever, aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou
troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma
padroniza¢do tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios;
promover programas de prevencdo da carie dentaria, principalmente, na infincia; promover a educagdo da clientela: gestante,
nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢des da
boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover e recuperar a saude bucal em
geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de enfermagem, através de participagdes em programas que visem a preservacdo, manutencio,
recuperacdo e elevacdo do nivel de saude da coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico,
sob supervisdo do enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumentacio e administracdo da clinica, bem como efetuar
atividades de educacdo sanitaria, observagdes, cuidados, visitas didrias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados,
aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas; executar a¢des de assisténcia basica em vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianc¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢des de capacitacao
dos Agentes Comunitirios de Sadde e auxiliares e/ou técnicos de enfermagem; realizar planejamento das ac¢des e de
organizacdo do processo de trabalho das unidades de saide da familia; prestar assisténcia integral, respondendo de forma
continua e racionalizada a demanda organizada ou espontanea, com énfase nas a¢des de promogdo e prevenc¢io da saude;
programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; gerenciar a Unidade de Satde;
supervisionar os servicos da Equipe de Saiide da Familia; realizar procedimentos de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO
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Executar atividades de controle de a¢gdes de promocdo a saude publica, nas areas de: Supervisdo, distribuicdo e controle dos
medicamentos; interpretacdo das instru¢des de uso dos medicamentos com a prestagdo de orientagdes aos pacientes
conforme prescricdo médica; emissdo de laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de

produtos farmacéuticos; e outras atividades correlatas

FISIOTERAPEUTA GERAL

Executar atividades de controle de agdes de promogdo a saude publica, nas areas de: Realizacdo de diagndstico dos problemas
de satde que necessitem de a¢des preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de vida dos
individuos; avaliacdo e execucdo de tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas de sua area de
atuacdo; e outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades de controle de a¢des de promocio a saude publica, nas areas de: Pesquisa, identificagcdo e correcdo de
problemas ou de deficiéncias ligados a comunicacio oral; prestacdo de assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacido dos pacientes; e outras atividades
correlatas.

MEDICO

Atuar junto aos programas de saide mantidos pelo Municipio ou conveniados com este, em especial os destinados a atencio
basica de saude; executar as atividades inerentes a drea médica; realizar acdes de saude em diferentes ambientes inclusive
em outros Orgidos municipais e conveniados, e quando necessario, no domicilio dos pacientes; proceder ao pronto
atendimento médico nas unidades de saude, fazendo o encaminhamento dos servigos mais complexos, quando necessario;
emitir laudos, pareceres e atestados de sua competéncia; verificar e atestar 6bitos; e executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Executar atividades de controle de a¢des de promocdo a saide publica, nas areas de:

Execu¢do de atividades de planejamento, supervisio, coordenacdo, treinamento, orientacao e implantacdo de programas e
servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, a fim de contribuir para a melhoria nutricional; prestagdo
de servico no controle da qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e ofertados nos programas municipais; e outras
atividades correlatas.

ORIENTADOR FISICO

Realizar atividades esportivas e de lazer nos programas de competéncias da Secretaria Municipal de A¢do Social e Secretaria
Municipal de Satde; executar atividade de controle e avaliacdo de rendimento; acompanhar e avaliar o desenvolvimento
integral, a partir de uma avaliagdo diagnéstica, cumulativamente e processual tendo em vista o bem estar da satde do usuario;
realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

ORIENTADOR FISICO (NASF)

Realizar atividades esportivas e de lazer nos programas de competéncias da Secretaria Municipal de A¢do Social e Secretaria
Municipal de Satude; executar atividade de controle e avaliacdo de rendimento; acompanhar e avaliar o desenvolvimento
integral, a partir de uma avaliagdo diagnostica, cumulativamente e processual tendo em vista o bem estar da satde do usudrio;
realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

PEDAGOGO EDUCACAOQ INFANTIL

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais,
reunides, cursos, semindrios e encontros pedagégicos, sempre que convocados pela autoridade competente; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Buscar sempre o aperfeicoamento nos avancgos de sua
area de atuacgdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educagdo;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento.

PEDAGOGO SERIES INICIAIS

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais,
reunides, cursos, semindrios e encontros pedagogicos, sempre que convocados pela autoridade competente; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Buscar sempre o aperfeicoamento nos avancos de sua
area de atuacdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
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recuperacao para os alunos de menor rendimento.

PROFESSOR CIENCIAS

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais,
reunides, cursos, semindrios e encontros pedagogicos, sempre que convocados pela autoridade competente; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Buscar sempre o aperfeicoamento nos avancos de sua
area de atuacdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacio;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

PROFESSOR GEOGRAFIA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais,
reunides, cursos, semindrios e encontros pedagégicos, sempre que convocados pela autoridade competente; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Buscar sempre o aperfeicoamento nos avancos de sua
area de atuacdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais,
reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Buscar sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
area de atuacdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educacio;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

PROFESSOR MATEMATICA

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais,
reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Buscar sempre o aperfeicoamento nos avancgos de sua
area de atuacdo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educacio;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

PSICOLOGO

Atuar no dmbito dos érgdos municipais desempenhando as seguintes atividades: estudar e avaliar individuos em seus
aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sociocultural), empregando
métodos e técnica psicolégicas com o objetivo de formular diagndstico ou parecer psicolégico; orientar o paciente no processo
psicoterapico; indicar outras avaliagbes e/ou terapéutica necessarias; fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou
profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver aconselhamento e/ou
orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares , visando auxiliar na resolucdo de dificuldades e situacdes
conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterdpicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a satide mental do individuo;
articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes no avaliando -os e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir
no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO CLINICO

Atuar no ambito dos érgdos municipais desempenhando as seguintes atividades: estudar e avaliar individuos em seus
aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sociocultural), empregando
métodos e técnica psicolégicas com o objetivo de formular diagnéstico ou parecer psicoldgico; orientar o paciente no processo
psicoterapico; indicar outras avaliacdes e/ou terapéutica necessarias; fornecer dados pertinentes a outras instituigdes ou
profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver aconselhamento e/ou
orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares , visando auxiliar na resolu¢do de dificuldades e situagdes
conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a saide mental do individuo;
articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes no avaliando -os e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir
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no processo de tratamento médico; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidade; executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF

Executar atividades de controle de a¢des de promogao a saude publica, nas areas de: avaliacdo, diagnostico, intervencdo e
tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional; orientacdo de pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolvimento de programas de prevencio, promoc¢do de saude e qualidade de vida; e outras
atividades correlatas.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA
PARA TODOS 0OS CARGOS, EXCETO PEDAGOGOS E PROFESSORES
Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(,'a~0 por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
PARA PEDAGOGOS E PROFESSORES
Matéria N® de. N2 de Questoes Pontuag:a~o por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
LEGISLAGAO EDUCACIONAL 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,3 4,5
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

@ABCP

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Langamento do Edital de Abertura. 31/03/2023

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 02/05/2023 a23/05/2023
03 | Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento. 02/05/2023a08/05/2023
04 | Lista deIsengdes Deferidas. 17/05/2023

05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 24/05/2023

06 ]()Pizlslsliigécc;I(;llaDziﬁsct?é:Cric;\;i)sgl(;ifaer(iigaisr.lscri(;6es Deferidas e da Lista de PcD 30/05,/2023

o7 | Bivlincio e s de Homologart dos Inwrifes Deferdes e do Bl | 05/067203

08 | PROVA OBJETIVA. 11/06/2023

09 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 12/06/2023

10 | Divulgacao dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 20/06/2023

11 giz;légfigéo das Listas Provisoérias de resultados com as notas da prova de 20/06/2023

12 | LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 27/06/2023

13 | HOMOLOGACAO. 27/06/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura Municipal,

cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARAQ[\O PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Evu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em __/__/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

meédico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscri¢do, conforme item “6.4” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
___ CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/J_/__, orgdo expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com numero de inscrigdo , declaro que sou identificado(a),

reconhecido(a) e denominado(a)  em  minha insercdo  social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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